臺北市私立景文高級中學進用教師作業流程
97.4.23教評會通過初訂
一、教務處提出進用教師員額（包括科別、人數），由人事室簽請董事長核定。
二、教師員額進用方式：   
     （一）、推薦審查
1、董事長、校長推薦優秀人選名單（含退休教師、兼代課教師、實習教師）。
           2、召開教評會審查並請當事人列席備詢。
      （二）、甄試   
1、召開教評會審查教師甄試簡章。
              2、人事室公告甄試簡章（本校、台北市教師會、台師大、教育局）網站，並接受報名。
3、教務處負責筆試、試教、面試、分數彙整等試務工作，筆試及試教甄試委員得由教評會推薦校長擇聘，必要時得聘請校外委員擔任。
               4、辦理甄試並統計分數。
               5、召開教評會審查錄取名單。

      （三）、推薦審查應於甄試前辦理完成。
三、人事室將教評會會議記錄（審查錄取人員）陳核後公告錄取名單並通知錄取人員報到。
四、人事室發聘。















