         臺北市私立景文高中教職員參加校外比賽獎勵要點
                                                             96.9訂定
                                                                            97.1第一次修正

                                                                            104.11第二次修正

一、目的：鼓勵教職員參加對外競賽爭取榮譽。
二、對象：本校教職員。 
三、本獎勵項目以政府機關主辦或委辦之競賽為原則。

四、獎勵項目依比賽難易度區分為三類： 

	A類
	1.教育部師鐸獎
2.臺北市特殊優良教師

3.教育部教學卓越獎

4.全國SUPER教師獎
5.全國POWER教師獎

	B類
	1.臺北市SPECIAL教師獎、臺北市POWER教師獎、臺北市SUPER教師獎
2.全國語文競賽〈演說、朗讀、作文、寫字、字音字形〉
3.全國有效教學、多元評量、差異化教學優良教案比賽

	C類
	1.臺北市語文競賽〈演說、朗讀、作文、寫字、字音字形〉
2.臺北市中小學教育專業創新與行動研究

3.臺北市有效教學教案設計徵件比賽 

4.各類學科教學資源製作競賽
5.教育大愛菁師獎
6.教育部教師專業發展評鑑優良教學檔案徵選

	備註
	國際比賽及競賽分類表以外之項目，由委員會專案審議。


五、獎勵：
	A類
	 獎金
	不分名次20,000元-50,000元

	
	 獎勵
	大功一次

	B類
	獎金
	 1-3名8,000元-5,000元
	佳作3,000元

	
	獎勵
	小功二次
	小功一次

	C類
	獎金
	1-3名3,000元-2,000元
	佳作1,000元

	
	獎勵
	嘉獎二次
	嘉獎一次

	備

註
	1.在同一學年度參加一人次(一團隊)多賽或一件多投，採擇優獎勵。
2.若競賽獲獎非以名次排序，係以特優、優等、佳作或1等獎、2等獎、3等獎或金、銀、銅牌獎之獎項，依競賽項目之難易度及獲獎人數/參賽人數之比例，由專案會議認定，入選作品不計入。
3.獲獎項目主辦單位已發放獎金者，由專案會議認定酌發獎勵金。


六、本要點經行政會議通過，陳 校長核定後自105學年度起實施，修正時亦同。    
