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職員工服務規約：

1、 本校職員工對「職員工服務規約」應切實遵行。服務期間應效忠職守，不得有任何破壞團體紀律及影響學校校譽之行為。如有違反者，情節嚴重應予解職。

2、 新進職員工需經過三個月試用，通過後發給溯自到職日起之派令。職員工派令每學年發放，任期為一年，任期屆滿不續派用，應提出辭呈並辦理離職。派令期間中途離職，應負賠償一個月薪資。
3、 職員工依照規定上下班，不得遲到或早退。各處室因辦理活動需提前或延後下班，由單位主管決定。平日及假日門房值勤依排定時間輪值。
4、 學校如有緊急事故，在辦公時間外,應於接獲通知立即到校處理。

5、 處理校務應接受上級指導，依各單位辦事細則規定執行，有臨時事件或跨處室任務編組，由校長或各主任指派任務應立刻辦理。

6、 職員工應秉持熱忱服務理念，言辭態度應具同理心和禮儀規範，勿因服務態度欠佳影響學校形象。
7、 職員工有保守公務機密之義務，並應隨時提升工作效率，與業務相關單位經常聯繫協調、配合學校政策齊心協力推展校務。

8、 職員工均應負學生輔導責任，以身作則為學生表率。

9、 職員工在規定出勤時間內不得兼任校外職務，具專業證照者不得出租或出借證照。

10、 職員工待遇、考核、進修、獎懲與退休撫卹依本校相關規定辦理之。

十一、 職員工因故離職，須在一個月前提出申請，經核准且辦妥移交及離職手續後始可離校。職員工離職前應將所掌管公物(品)卷宗、檔案交還，個人所借圖書及物品亦需一併歸還，如有短缺應負賠償之責。

 十二、 職員工於校內外執行職務及人際互動時，應遵守性別平等法及校園

霸凌防治準則並尊重性別多元。
十三、本規約未盡事宜，依相關法令及本校有關規定辦理。 
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